Jaarverslag AEGON Voting policy 2006

Inleiding
Voor 2006 was AEGON voornemens om een stem uit te brengen op de aandeelhoudersvergaderingen van alle
Nederlandse holdings en van de 500 grootste internationale holdings.

Het stembeleid voor de Nederlandse aandeelhoudersvergaderingen is gebaseerd op de Code Taksblat. De algemene
regel hierbij is dat AEGON verwacht dat de bedrijven waarvan zij aandelen in de portefeuille heeft de Code Tabaksblat
naleven. Wanneer een bedrijf afwijkt van deze grondslagen en best practice bepalingen verwacht AEGON hiervan een
overtuigende verklaring. De afwijkingen en de verklaringen hiervan worden apart beoordeeld.

Het stembeleid voor de aandeelhoudersvergaderingen van internationale holdings is gebaseerd op de ISS voting policy;
de ISS stemrichtlijnen zijn gebaseerd op de Pan-Europees Corporate Governance code (OECD, International Corporate
Governance Network), de basisprincipes voor goed Corporate Governance zijn overal gelijk, maar de invulling kan per
land door nationale wet- en regelgeving en door cultuur verschillen.

Nederland

AEGON heeft in 2006 een stem uitgebracht op de aandeelhoudersvergadering van 32 Nederlands beursgenoteerde
ondernemingen. Deze Nederlandse beursfondsen hebben de Code Tabaksblat redelijk goed nageleefd.

In Nederland hebben de volgende punten de bijzondere aandacht:

Benoemingen:

In een aantal gevallen was er voor de voorgestelde benoemingen van bestuurders en commissarissen geen of
onvoldoende informatie gepubliceerde over de kandidaten, waardoor er geen oordeel over de geschiktheid van de
kandidaat gegeven kon worden. Ook was er in een aantal gevallen een tegenstrijdig belang tussen de voorgestelde te
benoemen bestuurder of commissaris en het bedrijf.

Bezoldiging:
De bezoldiging van bestuurders en commissarissen was in een aantal gevallen onvoldoende transparant of de criteria
was niet in overeenstemming met de Code Tabaksblat.

Emissies en beschermingsconstructies:
In een aantal gevallen kan een voorgestelde emissie of een beschermingsconstructie een ongewenst gevolg hebben.

Verlenen van decharge:

Een aantal keer werd er een voorstel voor het verlenen van decharge van bestuurders en commissarissen gedaan
terwijl er sprake was van een strafrechtelijke procedure of een strafrechtelijke onderzoek tegen het bedrijf in verband
met fraude.

In alle bovenstaande gevallen is tegen het desbetreffende agendapunt gestemd; ook wanneer de Code Tabaksblat niet
of niet volledig werd nageleefd en daarvoor geen overtuigende verklaring werd gegeven is door AEGON tegen het
desbetreffende agendapunt gestemd.

Overige regio’s

AEGON heeft in 2006 een stem uitgebracht op de aandeelhoudersvergadering van 444 van AEGON’s grootste
internationale holdings. De reden waarom er geen stem is uitgebracht op de 500 grootste internationale holdings heeft
te maken met het veranderen van de lijst van 500 grootste internationale holdings gedurende het jaar. Ook kan er in
gevallen waar aandeelhoudersvergaderingen waren niet zijn gestemd indien de aandelen uitgeleend waren ter
verhoging van het rendement. Indien er agendapunten zijn die van groot belang zijn voor de onderneming en haar
aandeelhouders worden uitgeleende aandelen teruggehaald. Indien er geen agendapunten zijn die van groot belang
zijn voor de onderneming en haar aandeelhouders worden uitgeleende aandelen niet teruggehaald en kan AEGON geen
gebruik maken van het stemrecht.

Overzicht aantal vergaderingen en stemgedrag AEGON over alle regio’s

In totaal werd in 2006 op 476 ondernemingen, 529 vergaderingen een stem uitgebracht. Op deze vergaderingen
werden per volmacht op afstand gestemd. In totaal werd op 295 vergaderingen (56%) door AEGON op alle punten
conform het stemadvies van het desbetreffende bedrijf gestemd. De 529 vergaderingen hadden in totaal 5772
agendapunten; op 548 ( 9%) punten is tegen het stemadvies van het desbetreffende bedrijf gestemd.
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Stemgedrag AEGON onderverdeeld naar regio
Hieronder staat een overzicht van de regioverdeling van de vergaderingen waar AEGON een stem heeft uitgebracht en
het stemgedrag ten opzichte van het stemadvies van het desbetreffende bedrijf.
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Conclusie & Vooruitblik

De ervaring over 2006 van de uitvoering van het stembeleid van AEGON geeft als algemene indruk dat de Nederlandse
beursfondsen de Code Tabaksblat over het algemeen redelijk goed naleven.

Voor 2007 wordt het stembeleid van 2006 gecontinueerd; waarbij AEGON voornemens is een stem uit te brengen op
alle Nederlandse holdings alsmede de 500 grootste internationale holdings. Een toevoeging op het beleid van 2006 is
dat AEGON in 2007 voornemens haar stem uit te brengen op alle vergaderingen waar omstreden agendapunten zijn.
Dit geldt ook als deze vergadering geen Nederlandse onderneming betreft of tot een van AEGON'’s 500 grootste
internationale holdings behoort.



