






Elke dag een  
uur voor uzelf

Eerder stoppen met werken? Een paar maanden er helemaal 
tussenuit? Of een tijdje minder werken? Dit is allemaal een stuk 
eenvoudiger geworden met de levensloopregeling. Jaarlijks kunt u 
maximaal 12% van uw brutosalaris opzijzetten. In de praktijk 
betekent dit dat u bij een werkdag van acht uur dagelijks 57,6 
minuten kunt sparen voor verlof (gebaseerd op het huidige salaris). 
Dus elke dag een uur. Vijf uur per week. Twintig uur per maand.  
Na acht jaar heeft u zo een jaar verlof opgebouwd. Heel eenvoudig.

Hoe werkt de levensloopregeling precies?
Om uw dromen te kunnen realiseren, moet er wel financiële ruimte zijn. Die ruimte creëert 
u met de levensloopregeling. Als u kiest voor de levensloopregeling, houdt uw werkgever 
een bedrag van uw brutosalaris in. Hoe hoog dat bedrag precies is, bepaalt u zelf. U bent 
alleen gebonden aan het wettelijk maximum van 12% van uw bruto jaarsalaris. U kiest 
een bedrag dat u per maand wilt inleggen. Maar u kunt ook kiezen voor een éénmalige 
storting, bijvoorbeeld uw 13e maand. 

Wat is uw belastingvoordeel?
Meedoen aan de levensloopregeling biedt u een aantrekkelijk fiscaal voordeel. Het bedrag 
dat u jaarlijks inlegt, wordt afgetrokken van uw brutosalaris. U betaalt hierover dus geen 
loonbelasting. Dit betekent dat uw inleg hoger is dan wat het u netto kost. Over uw (bruto) 
inleg ontvangt u rente. Neemt u verlof op? Dan stort uw werkgever het bedrag uit uw 
levensloopregeling op uw bankrekening. Ook profiteert u dan van een heffingskorting van 
E 195,- (in 2009) voor elk jaar dat u in de regeling heeft ingelegd. Pas als u bedragen van uw 
levenslooprekening opneemt om een verlofperiode te financieren, betaalt u daarover 
loonbelasting. De kans bestaat dat u dan (tijdelijk) in een lager belastingtarief terecht komt. 
Dit is afhankelijk van het bedrag dat u laat uitkeren. Het bedrag dat u binnen de 
levensloopregeling opbouwt, is vrijgesteld van vermogensrendementsheffing in box 3.* 

*De fiscale behandeling hangt af van uw individuele omstandigheden en kan in de toekomst aan wijzigingen onderhevig zijn.



Haal alles uit uw levensloopregeling
Wilt u nog meer voordeel, kies dan voor de AEGON LevensloopRekening. Daarmee bouwt u op een flexibele 
manier een bedrag op. U bepaalt zelf of u wilt gaan sparen of beleggen. Ook een combinatie van die twee behoort 
tot de mogelijkheden. AEGON geeft u alle ruimte om een bedrag op te bouwen op de manier waarop u dat wilt.  
Zo kunt u bijvoorbeeld een tijdje niet meedoen als dat even niet uitkomt. En u bepaalt zelf hoeveel u wilt storten. 
Er zijn namelijk geen minimumbedragen. Als u kiest voor sparen, bent u verzekerd van een aantrekkelijke 
spaarrente. Wilt u op de lange termijn kans maken op een hoger rendement, dan is beleggen misschien een optie 
voor u. Bovendien kunt u met de handige Beleggingswijzer van AEGON bepalen of beleggen iets voor u is en zo 
ja, welke beleggingsmogelijkheden dan voor u interessant zijn. Wilt u meer informatie over sparen of beleggen 
met de AEGON LevensloopRekening? De brochure ‘Beleggen met uw AEGON LevensloopRekening’ en de 
Financiële Bijsluiter kunt u vinden op www.aegon.nl.

De waarde van de beleggingen kan fluctueren. In het verleden behaalde resultaten bieden geen garantie 
voor de toekomst.

Altijd inzicht in uw opgebouwde verlof
Met de AEGON LevensloopRekening heeft u altijd inzicht in de actuele status van uw opgebouwde bedrag.  
U bankiert via internet. Dat geeft u de vrijheid om op elk moment uw gegevens te raadplegen. Als houder van  
een AEGON LevensloopRekening heeft u 24 uur per dag inzicht in uw saldo en de transacties die u heeft gedaan. 
Ook kunt u via internet wijzigingen doorgeven. 

Hoe doet u mee?
Om een AEGON LevensloopRekening te openen doet u het volgende:
	 Vul het inschrijfformulier volledig in (verkrijgbaar via uw werkgever).
	 Stuur het formulier samen met een kopie van uw identiteitsbewijs naar: 

	 AEGON Bank N.V. 
	 Postbus 1265 
	 8900 CG Leeuwarden
	� Na ontvangst van de getekende inschrijfformulieren opent AEGON de rekening. U ontvangt een welkomstpakket.

Heel gemakkelijk en overzichtelijk dus. Regel het vandaag nog. Dan kunt u straks kiezen wanneer u met verlof gaat.

Wat kunt u doen met de levensloopregeling?

Met de levensloopregeling kunt u onderstaande mogelijkheden zelf financieren:
	 Ouderschapsverlof
	 Zorgverlof
	 Studieverlof
	 Sabbatical
	 Eerder stoppen met werken
	 Meer pensioen opbouwen



Distributievergoedingen
Hieronder vindt u informatie over de distributievergoedingen (ook wel ‘inducements’ genoemd) die AEGON 
ontvangt en betaalt.

Ontvangen vergoedingen
Van de beheerder van de beleggingsfondsen ontvangt AEGON een distributievergoeding. Die vergoeding 
verschilt per fonds en bedraagt op jaarbasis tussen 0,33% en 1,13% van het fondsvermogen.

Betaalde vergoedingen
Per AEGON LevensloopRekening die via een bemiddelaar wordt afgesloten, betaalt AEGON een 
afsluitprovisie en een doorlopende provisie aan de bemiddelaar. De afsluitprovisie bedraagt € 50,-, de 
doorlopende provisie 0,02% per maand over de gemiddelde waarde van de beleggingen.

Kostenverklaring
Deze kostenverklaring is opgesteld om u te informeren als u er over nadenkt om een AEGON 
LevensloopRekening direct bij AEGON af te sluiten.

Sluit u direct een AEGON LevensloopRekening, dus niet via een bemiddelaar, dan maakt AEGON ook kosten 
voor de verkoop en distributie van het product. AEGON Betaalt deze kosten uit de distributievergoeding die 
AEGON van de beheerder van de beleggingsfondsen ontvangt (als u belegt) of heeft ze verwerkt in de hoogte 
van de rente die u over uw spaartegoed ontvangt (als u spaart).

Wilt u eerst meer informatie?
Heeft u nog vragen over de levensloopregeling of over de AEGON LevensloopRekening? Neem dan contact 
op met uw werkgever, uw financieel adviseur of direct met ons Contact Center: telefoon 0800 - 234 66 22. Ook 
kunt u al meer informatie en de levensloopcalculator vinden op www.aegon.nl.

De levensloopregeling in het kort

	 Als werknemer heeft u het recht om deel te nemen aan de levensloopregeling. U bent het 
echter niet verplicht.

	 Per jaar mag u maximaal 12% van het bruto jaarsalaris inleggen. Bij een werkweek van 40 
uur, 8 uur per dag, kunt u dagelijks 57,6 minuten vrije tijd sparen.

	 U mag alleen inleggen als op 1 januari van het jaar het tegoed kleiner is dan 210% van uw 
laatste bruto jaarsalaris.

	 U kunt uw verlof alleen met toestemming en in overleg met uw werkgever opnemen. 
	 Het bedrag dat u mag opnemen, bedraagt maximaal 100% van uw laatste bruto jaarsalaris. 

Als u tijdens de verlofperiode een saldo ter grootte van uw laatste bruto jaarsalaris wilt 
opnemen en u heeft een tegoed van 210%, dan kunt u dus 2,1 jaar verlof opnemen.  
U kunt er in dat geval ook voor kiezen om gedurende drie jaar 70% van uw laatste inkomen 
op te nemen.

	 U mag deelnemen aan zowel de spaarloon- als de levensloopregeling. Per jaar mag u 
echter maar in één van beide regelingen storten.

	 Als u van werkgever verandert, verhuist uw levensloopregeling mee. U kunt dan via het 
salaris van uw nieuwe werkgever blijven inleggen op uw rekening.

	 Voor sparen met de AEGON LevensloopRekening brengt AEGON geen kosten in rekening. 
Kijk voor de kosten van beleggen in de brochure ‘Beleggen met uw AEGON 
LevensloopRekening’.

	 Bij overlijden blijft het tegoed op de AEGON LevensloopRekening altijd eigendom van de 
nabestaanden.


