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Voorwaarden 
Combinatie AEGON LevensloopRekening 
en AEGON SpaarloonRekening

De Combinatie AEGON LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening 
bestaat uit een AEGON LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening.

AEGON LevensloopRekening
De AEGON LevensloopRekening is een beleggingsrekening en een spaarrekening. Op de AEGON 
LevensloopRekening kan de Rekeninghouder tijdens een dienstverband, op grond van de Levensloopregeling, 
geld laten storten door de werkgever voor bijvoorbeeld ouderschapsverlof, zorgverlof, een sabbatical of om 
eerder te stoppen met werken.

AEGON SpaarloonRekening
De AEGON SpaarloonRekening is een spaarrekening. Op de AEGON SpaarloonRekening kan de 
Rekeninghouder tijdens een dienstverband, op grond van de Spaarloonregeling geld door de Werkgever laten 
storten.

De voorwaarden Combinatie AEGON LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening bestaan uit  
drie delen: een algemeen deel dat geldt voor zowel de AEGON LevensloopRekening als de AEGON 
SpaarloonRekening. Daarnaast is er een deel voor de AEGON LevensloopRekening en een deel voor de 
AEGON SpaarloonRekening. 

A. Algemeen deel
B. AEGON LevensloopRekening
C. AEGON SpaarloonRekening
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Deel A  

Algemeen deel
Artikel 1
Definities
1.	� In deze Voorwaarden Combinatie AEGON 

LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening 
wordt verstaan onder:

	� AEGON LevensloopRekening: de AEGON Rekening in 
verband met een door de Rekeninghouder en AEGON 
overeengekomen Levensloopregeling;

	� AEGON SpaarloonRekening: de AEGON Rekening in 
verband met een door de Rekeninghouder en AEGON 
overeengekomen Spaarloonregeling;

	� Collectief Contract: een collectief contract dat de 
Werkgever met AEGON heeft afgesloten met betrekking 
tot de Combinatie;

	� Combinatie: de Combinatie AEGON 
LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening; 

	� Geblokkeerd Saldo: alle stortingen op de 
Spaarloonrekening en die gedurende de termijn als 
vermeld in het Reglement SpaarloonRekening zijn 
geblokkeerd;

	� Ingehouden Loon: het bedrag dat door de Werkgever is 
ingehouden op het loon van de Rekeninghouder en dat op 
de Combinatie wordt gestort;

	� Inhoudingsplichtige: de inhoudingsplichtige in de zin van 
artikel 6 lid 1 sub a van de Wet op de loonbelasting 1964;

	� Levensloopregeling: de levensloopregeling in de zin van 
artikel 19g van de Wet op de loonbelasting 1964;

	� Overdrachtsformulier: het formulier waarmee de 
Rekeninghouder een verzoek voor Overdracht doet. Dit 
formulier wordt door de Rekeninghouder ondertekend;

	� Opnameformulier: het formulier waarmee de 
Rekeninghouder een verzoek voor Opname doet. Dit 
formulier wordt door de Rekeninghouder en door de 
Werkgever ondertekend;

	� Reglement Spaarloonregeling: het door de Werkgever 
vastgestelde en ter beschikking gestelde reglement voor 
de Spaarloonregeling;

	� Reglement Levensloopregeling: het door de Werkgever 
vastgestelde en ter beschikking gestelde reglement voor 
de Levensloopregeling;

	� Spaarloonregeling: de spaarloonregeling als bedoeld in 
hoofdstuk III van de ‘Uitvoeringsregeling 
werknemersspaarrekeningen en winstdelingsregelingen’;

	� Tegenrekening Werkgever: een Nederlandse 
bankrekening die de Werkgever heeft opgegeven als 
tegenrekening. Vanaf deze rekening stort de Werkgever 

en de rekening is ook bestemd voor opnames van de 
Rekeninghouder;

	� Tekenbevoegdenformulier: een lijst met namen en 
handtekeningen van de personen die bevoegd zijn 
namens de Werkgever of, als dat van toepassing is, de 
Salarisadministrateur Formulieren of kennisgevingen te 
ondertekenen;

	� Vrij Saldo: Saldo dat geen Geblokkeerd Saldo is;
	� Voorwaarden Combinatie AEGON 

LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening: 
deze algemene voorwaarden;

	� Werkgever: de (rechts)persoon met wie de 
Rekeninghouder een dienstbetrekking heeft; 

	� Werknemer: een werknemer als gedefinieerd in artikel 2 
van de Wet op de loonbelasting 1964 en die op grond van 
een dienstbetrekking in Nederland loonbelastingplichting 
is; 

	� Wijzigingsformulier Werknemer: het formulier waarmee 
de Rekeninghouder wijzigingen in de Combinatie kan 
doorgeven. Dit formulier wordt door de Rekeninghouder 
ondertekend;

	� Wijzigingsformulier Werkgever: het formulier waarmee 
de Werkgever wijzigingen voor de Combinatie kan 
doorgeven. Dit formulier wordt door de Werkgever 
ondertekend;

2.	� Als in de Voorwaarden Combinatie AEGON 
LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening een 
woord met een hoofdletter is geschreven, en dit woord is 
niet in het eerste lid gedefinieerd dan heeft het de 
betekenis zoals genoemd in de definitielijst van de 
Algemene Voorwaarden AEGON Bank N.V.

Artikel 2
Voorwaarden
Op de Combinatie zijn de Voorwaarden Combinatie AEGON 
LevensloopRekening en AEGON SpaarloonRekening, de 
Algemene Voorwaarden AEGON Bank N.V., de Voorwaarden 
Internet en de Algemene Bankvoorwaarden NVB van 
toepassing.

Artikel 3
Openen rekening
1.	� Een Combinatie kan alleen op naam van één natuurlijk 

persoon worden gesteld.
2.	� Een Werknemer die in Duitsland of België woont en 

belastingplichtig is in Nederland mag ook een Combinatie 
openen.
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3.	� Na het openen van de Combinatie krijgt de 
Rekeninghouder twee rekeningnummers; een voor  
de AEGON LevensloopRekening en een voor de  
AEGON SpaarloonRekening.

Artikel 4
Gezamenlijke rekening 
Artikel 3 ‘Gezamenlijke rekening’ van de Algemene 
Voorwaarden AEGON Bank N.V. geldt niet voor de 
Combinatie. Het is niet toegestaan de Combinatie op naam 
van meer dan één Rekeninghouder te zetten. 

Artikel 5
Tegenrekening(en)
De Rekeninghouder mag maximaal drie Tegenrekeningen 
opgeven voor de AEGON SpaarloonRekening. Daarnaast is 
er ook minimaal één Tegenrekening Werkgever voor de 
AEGON LevensloopRekening. 

Artikel 6
Inhouding en storting door Werkgever
1.	� De Rekeninghouder spreekt met zijn Werkgever af wat de 

hoogte van zijn Ingehouden Loon wordt.
2.	� Afhankelijk van wat de Rekeninghouder kiest, stort de 

Werkgever het Ingehouden Loon rechtstreeks op de 
AEGON LevensloopRekening of de AEGON 
SpaarloonRekening.

3.	� De Rekeninghouder geeft voorafgaand aan het 
kalenderjaar aan zijn Werkgever door of hij deelneemt 
aan de Levensloopregeling of aan de Spaarloonregeling. 
Overstappen is tijdens het kalenderjaar niet mogelijk.

Artikel 7
Maximale opbouw in een kalenderjaar
1. 	� De Rekeninghouder spreekt met zijn Werkgever af dat de 

Werkgever niet méér zal inhouden op zijn loon en niet 
méér zal storten op de Combinatie dan met de Levensloop­
regeling of met de Spaarloonregeling is toegestaan.

2.	� In verband met het bepaalde in het eerste lid van dit 
artikel spreekt de Rekeninghouder met zijn Werkgever af 
dat de Werkgever voor hem beoordeelt of in het lopende 
kalenderjaar aanspraken voor een Levensloopregeling 
kunnen worden opgebouwd.

3.	� AEGON controleert niet of de Werkgever voldoet aan de 
verplichtingen die volgens de Levensloopregeling of 
Spaarloonregeling op de Werkgever rusten, en is ook niet 
verplicht om dat te doen.

Artikel 8
Terugboeking bij foutieve storting
1.	� De Werkgever kan AEGON verzoeken op de Combinatie 

foutief gestorte bedragen terug te boeken. Dat kan alleen 
met een schriftelijk verzoek dat Rekeninghouder en 
Werkgever beiden ondertekenen.

2. 	� Als de Werkgever en Werknemer AEGON verzoeken om 
een bedrag dat foutief is gestort terug te storten omdat de 
Werkgever in een kalenderjaar meer heeft gestort dan is 
toegestaan op grond van de Levensloopregeling of de 
Spaarloonregeling, dan moet AEGON dit verzoek vóór 
vijftien december van het desbetreffende kalenderjaar 
hebben ontvangen.

3.	� In het verzoek om een bedrag terug te storten staan het 
bedrag en de Tegenrekening Werkgever vermeld.

4.	� De Rekeninghouder betaalt de eventuele kosten voor de 
terugboekingen.

Artikel 9
Uit dienst bij Werkgever
Als de Rekeninghouder het dienstverband met zijn Werkgever 
beëindigt, anders dan door overlijden, dan informeert de 
Rekeninghouder AEGON hier schriftelijk binnen twee weken 
over.

Artikel 10
Voordelen via de Werkgever
1.	� Als de Werkgever met AEGON een Collectief Contract 

heeft gesloten, kunnen er voor de Rekeninghouder  
voordelen gelden. Als de voordelen van het Collectieve 
Contract voor de Rekeninghouder gelden, wordt dit aan 
hem meegedeeld. 

2.	� De voordelen van het Collectieve Contract gelden niet 
meer als:

	-  �het Collectieve Contract wordt opgezegd;
	-  �het dienstverband van de Rekeninghouder met de 

Werkgever wordt beëindigd.
3.	� Als er geen voordelen van een Collectief Contract zijn, 

dan gelden de vergoedingen voor de AEGON 
LevensloopRekening of op de AEGON 
SpaarloonRekening die op internet staan.

Artikel 11
Overdragen
De Combinatie kan niet worden overgedragen aan iemand 
anders.

Artikel 12
Einde Combinatie AEGON Levenslooprekening  
en AEGON Spaarloonrekening
1.	� De Rekeninghouder kan de Combinatie alleen beëindigen 

als er geen Tegoed meer staat op zowel de AEGON 
LevensloopRekening als op de AEGON 
SpaarloonRekening.

2.	� De Rekeninghouder kan zijn AEGON Levenslooprekening 
of de AEGON Spaarloonrekening niet afzonderlijk 
beëindigen.  
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Artikel 13
Communicatie
1.	� Mededelingen in verband met de Combinatie kunnen 

zowel schriftelijk, per e-mail als telefonisch worden 
doorgegeven aan AEGON. 

2.	� Opdrachten en overige verzoeken kunnen alleen 
schriftelijk en via Internet worden doorgegeven aan 
AEGON.

3.	� Orders worden met een Formulier dat daarvoor bestemd 
is doorgegeven.

Artikel 14
Wijzigen voorwaarden
AEGON mag deze voorwaarden altijd wijzigen. AEGON 
informeert de Rekeninghouder over een wijziging via Internet, 
post en/of een landelijk verspreid Nederlands dagblad, naar 
keuze van AEGON. De gewijzigde voorwaarden gelden vanaf 
30 dagen na de bekendmaking. Wettelijke wijzigingen en 
wijzigingen in het voordeel van de Rekeninghouder gelden 
direct na bekendmaking.
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Deel B
AEGON Levenslooprekening

Artikel 15
Stortingen andere rekening en jaaroverzicht
1.	� Als AEGON een storting op de AEGON 

LevensloopRekening ontvangt van een andere rekening 
dan een Tegenrekening Werkgever, dan boekt AEGON 
die terug op de rekening waar de storting vandaan komt.

2.	� AEGON stuurt de Werkgever zo spoedig mogelijk na afloop 
van een kalenderjaar een overzicht van het Tegoed op de 
AEGON LevensloopRekening per 1 januari van het dan 
lopende kalenderjaar. De Rekeninghouder kan schriftelijk 
aangeven dat hij dit zelf doet. In dat geval geeft AEGON 
zijn gegevens over het Tegoed niet door aan de Werkgever.

Artikel 16
Beleggen
1.	� De Rekeninghouder kan kiezen of hij een deel van de 

stortingen op zijn AEGON LevensloopRekening wil 
beleggen. Als dit het geval is dan geeft hij aan welk deel 
van de stortingen hij wil beleggen. De Rekeninghouder 
kan zijn keuze altijd wijzigen met een Formulier dat 
daarvoor bestemd is of via Internet. 

2.	� Als de Rekeninghouder voor een AEGON Levensloop­
Rekening heeft gekozen waarbij hij kan beleggen, dan 
kan hij zijn Ingehouden Loon op twee manieren beleggen: 
met VrijBeleggen of met ProfielBeleggen. 

Artikel 17
Opname Tegoed voor verlof
1.	� De Rekeninghouder kan het Tegoed van zijn AEGON 

Levenslooprekening alleen gebruiken voor het ontvangen 
van loon in een verlofperiode in de zin van de 
Levensloopregeling. Er zijn een paar uitzonderingen. Die 
staan in dit deel (deel B).  

2.	� De Rekeninghouder spreekt met zijn Werkgever af wat de 
hoogte is van het bedrag dat hij tijdens zijn verlof ontvangt 
en in welke termijnen hij dat bedrag wil ontvangen. AEGON 
gaat niet na of de bedragen die de Rekeninghouder 
ontvangt tijdens zijn verlof, vallen binnen de fiscaal 
toegestane grenzen. AEGON is ook niet verplicht dat te 
doen.

3.	� AEGON boekt alleen geld over van de AEGON 
LevensloopRekening na het ontvangen van het 
Opnameformulier dat de Rekeninghouder en zijn 
Werkgever beiden hebben ondertekend. Opname is 
alleen mogelijk als AEGON een Tekenbevoegden­
formulier van de Werkgever heeft ontvangen.

4.	� Op het Opnameformulier geeft de Rekeninghouder aan:
	 a. �de bedragen die hij wil ontvangen;
	 b. �de termijnen waarin hij de bedragen wil ontvangen; en
	 c. �de Tegenrekening Werkgever of een andere rekening 

waarnaar volgens dit deel (deel B) overboekingen zijn 
toegestaan.

5.	� De Rekeninghouder kan zijn opnameverzoek wijzigen 
door een nieuw Opnameformulier, dat hij en zijn 
Werkgever beiden ondertekenen, op te sturen.

6.	� De Rekeninghouder kan tot vijf werkdagen voordat hij het 
loon voor zijn verlof wil ontvangen zijn Opnameformulier 
opsturen. Ontvangt AEGON het Opnameformulier later, 
dan kan AEGON het verzoek niet op tijd verwerken. Het 
kan AEGON niet worden tegengeworpen als de opdracht 
niet op tijd kan worden verwerkt, doordat de 
Rekeninghouder het formulier te laat opstuurt. 

7.	� Als het Tegoed op de AEGON LevensloopRekening lager 
is dan het bedrag dat de Rekeninghouder op het 
Opnameformulier heeft aangegeven, dan boekt AEGON 
alleen het Tegoed dat op de AEGON Levensloop­
Rekening staat over.

8.	� Opname vindt als volgt plaats. 
	 VrijBeleggen zonder Beleggingsmix
	� Als een Rekeninghouder (deels) via VrijBeleggen zonder 

Beleggingsmix belegt, wordt de  opname in mindering 
gebracht op het Saldo op het spaargedeelte van de 
AEGON Levenslooprekening. De Rekeninghouder moet 
zelf zorgen dat er voldoende Saldo op het spaargedeelte 
staat.

	� Sparen, ProfielBeleggen en VrijBeleggen met 
Beleggingsmix

	� Als een Rekeninghouder spaart of met ProfielBeleggen of 
VrijBeleggen met Beleggingsmix belegt, wordt de opname 
in mindering gebracht op het Saldo op het spaargedeelte en 
het beleggingsgedeelte van de AEGON Levensloop­
Rekening. Dit gebeurt volgens de waardeverdeling van het 
spaargedeelte en het beleggingsgedeelte op het moment 
van de verkoop. Als de Rekeninghouder belegt, dan 
verkoopt AEGON (een deel van) de aanwezige Financiële 
Instrumenten. Dit gebeurt volgens de waardeverdeling van 
de Financiële Instrumenten op het moment van de verkoop. 
Het verzoek tot opname is in dat geval ook een Order.

Artikel 18
Opname bij uitdienst
1.	� Als de Rekeninghouder uitdienst treedt bij zijn Werkgever, 

kan de Rekeninghouder het hele Tegoed over laten 
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boeken naar de Tegenrekening Werkgever. De 
Rekeninghouder gebruikt hiervoor een Opnameformulier. 
Het Opnameformulier moet binnen de termijn die in het 
Reglement Levensloopregeling staat ontvangen zijn door 
AEGON. Als in het Reglement Levensloopregeling geen 
termijn staat voor opname bij uitdiensttreding, geldt een 
termijn van zes maanden. 

2. 	� De voormalig Werkgever is tot en met zes maanden na 
het uitdiensttreden Inhoudingsplichtige. Als er geen 
Inhoudingsplichtige is dan houdt AEGON loonbelasting, 
premies volksverzekeringen en eventuele andere 
inhoudingen op grond van wettelijke bepalingen in. 
AEGON boekt het resterende Tegoed over naar een 
bankrekening die de Rekeninghouder heeft opgegeven. 
AEGON kan bewijs vragen dat er geen Inhoudings­
plichtige meer is.

Artikel 19
Nieuwe Werkgever
1. 	� Als de Rekeninghouder een dienstbetrekking aangaat bij 

een andere Werkgever, informeert de Rekeninghouder 
AEGON hier binnen één maand schriftelijk over met het 
Wijzigingsformulier Werknemer. 

2.	� De nieuwe Werkgever kan, als de nieuwe Werkgever dit 
schriftelijk heeft meegedeeld aan AEGON en AEGON een 
Tekenbevoegdenformulier van deze nieuwe Werkgever 
heeft ontvangen en geaccepteerd, het Ingehouden Loon 
op de AEGON LevensloopRekening storten.

3.	� Als de Rekeninghouder tijdens de verlofperiode een 
dienstbetrekking aangaat bij een andere Werkgever, dan 
stuurt de Rekeninghouder een Overdrachtsformulier aan 
AEGON. Op het Overdrachtsformulier geeft de 
Rekeninghouder aan: 

	 a. �de bedragen die hij wil ontvangen;
	 b. �de termijnen waarin hij de bedragen wil ontvangen; en
	 c. �de Tegenrekening Werkgever van de nieuwe 

Werkgever.
	� AEGON boekt na ontvangst van het Overdrachtsformulier 

en na ontvangst van een storting door de nieuwe 
Werkgever, de bedragen over naar de nieuwe 
Tegenrekening Werkgever. De nieuwe Werkgever is vanaf 
dat moment Inhoudingsplichtige.

Artikel 20
Omzetting naar pensioenregeling of een andere 
uitvoerder
1.	� De Rekeninghouder kan het Tegoed gebruiken voor een 

aanspraak op grond van een pensioenregeling als 
daarmee wordt gebleven binnen de in hoofdstuk IIB van 
de Wet op de loonbelasting 1964 gestelde begrenzingen.

2.	� De Rekeninghouder kan het Tegoed inbrengen in een 
Levensloopregeling bij een andere uitvoerder.

3.	� Als de Rekeninghouder het Tegoed wil gebruiken voor 
een aanspraak op grond van een pensioenregeling of wil 
inbrengen in een Levensloopregeling bij een andere 
aanbieder, dan stuurt de Rekeninghouder een 
Overdrachtsformulier aan AEGON. Op het 
Overdrachtsformulier geeft de Rekeninghouder aan: 

	 a. �het bedrag dat hij wil overboeken; en
	 b. �de rekening van de aanbieder van de pensioenregeling 

of de Levensloopregeling waarnaar het bedrag moet 
worden overgeboekt. 

	� AEGON boekt na ontvangst van het Overdrachtsformulier 
en het bewijs van vrijwaring van de andere uitvoerder het 
Tegoed over.

Artikel 21
 Overlijden
1.	� Na ontvangst van het Opnameformulier dat ondertekend 

is door de perso(o)n(en) die bevoegd is/zijn om over de 
Combinatie te beschikken, boekt AEGON het gehele 
Tegoed over naar de in het Opnameformulier vermelde 
Tegenrekening Werkgever of als Werkgever niet de 
Inhoudingsplichtige is, naar de in het Opnameformulier 
vermelde rekening van de Inhoudingsplichtige.

2.	� Als de perso(o)n(en) die bevoegd is/zijn om over de 
Combinatie te beschikken een verklaring van de 
belastingdienst overlegt/overleggen dat ten aanzien van 
de Rekeninghouder geen Inhoudingsplichtige kan worden 
aangewezen, boekt AEGON het gehele Tegoed na 
inhouding door AEGON van loonbelasting, premies 
volksverzekeringen en eventuele andere inhoudingen 
ingevolge wettelijke bepalingen rechtstreeks over naar 
een in het Opnameformulier vermelde Nederlandse 
bankrekening.

Artikel 22
Beëindiging AEGON Levenslooprekening
1.	� De Rekeninghouder kan AEGON LevensloopRekening 

alleen beëindigen als er geen Tegoed meer op de 
rekening staat.

2.	� Als AEGON de rekening beëindigt dan wordt het Tegoed 
aangemerkt als loon. AEGON boekt het Tegoed over naar 
de Tegenrekening Werkgever. De Werkgever is verplicht 
om over dit bedrag loonbelasting, premies 
volksverzekeringen en eventuele andere inhoudingen op 
grond van wettelijke bepalingen in te houden. 
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Deel C
AEGON Spaarloonrekening
 

Artikel 23
Stortingen en rente
1.	� De AEGON SpaarloonRekening kent een Geblokkeerd 

Saldo en een Vrij Saldo. 
2.	� Elk bedrag dat de Werkgever op de AEGON 

SpaarloonRekening stort is gedurende de termijn die is 
vastgelegd in het Reglement Spaarloonrekening 
geblokkeerd voor opname en maakt onderdeel uit van het 
Geblokkeerd Saldo. 

3.	� Als een bedrag sinds de storting, gedurende de termijn 
zoals is vastgelegd in het Reglement Spaarloonrekening 
onafgebroken op de AEGON SpaarloonRekening heeft 
gestaan, wordt het bedrag aangemerkt als Vrij Saldo. 

4.	� AEGON gaat ervan uit dat elke storting afkomstig is van 
de Werkgever.

5.	� De op de AEGON SpaarloonRekening bijgeschreven 
rente wordt aangemerkt als Vrij Saldo.

6.	� Voor het Geblokkeerd Saldo en het Vrij Saldo kunnen 
verschillende rentepercentages gelden.

Artikel 24
Opname Saldo
1.	� De Rekeninghouder kan alleen over het Geblokkeerd 

Saldo beschikken:
	-  �voor de doelen en/of onder de voorwaarden die de 

Werkgever heeft vastgelegd in het Reglement 
SpaarloonRekening; of 

	-  �onder de voorwaarden die in dit deel (deel C) zijn 
vastgelegd. 

2.	� De Rekeninghouder kan vrij beschikken over het Vrij 
Saldo.

Artikel 25
Spoedoverboeking en overboeken naar  
incidentele Tegenrekening
1.	� De Rekeninghouder kan verzoeken het Vrij Saldo over te 

boeken naar een incidentele Tegenrekening. De klant 
moet deze opdracht schriftelijk indienen bij AEGON. Een 
opdracht tot  overboeking naar een incidentele 
Tegenrekening kan worden geweigerd. 

2.	� De Rekeninghouder kan verzoeken het Vrij Saldo over te 
boeken via een spoedoverboeking naar de 
Tegenrekening. De opdracht tot spoedoverboeking kan 
telefonisch, via internet en schriftelijk. AEGON moet de 
opdracht tot spoedoverboeking op werkdagen vóór 11.00 
ontvangen hebben.

3.	� Bij spoedoverboekingen geldt als valutadatum de dag 
waarop het geld door Equens, of een instelling die 
gelijksoortige diensten aanbiedt, met AEGON wordt 
vereffend. 

4.	� AEGON brengt voor het overboeken naar een incidentele 
Tegenrekening € 1,10 per transactie in rekening. AEGON 
brengt voor een spoedoverboeking € 6,80 per transactie 
in rekening.

5.	� AEGON kan de hoogte van de tarieven altijd wijzigen.

Artikel 26
Rekeningoverzicht
De Rekeninghouder ontvangt periodiek rekeningoverzichten 
via Internet.

Artikel 27
Uit dienst
1.	� Als de Rekeninghouder uit dienst treedt bij zijn Werkgever 

mag hij over het Spaarloon beschikken. 
2.	� Op verzoek boekt AEGON dan het Vrij Saldo over naar 

een Tegenrekening. 
3.	� Elke storting die als Geblokkeerd Saldo op de AEGON 

Spaarloon Rekening staat geadministreerd, wordt voor 
elke volle maand dat de storting onafgebroken op de 
AEGON SpaarloonRekening heeft gestaan evenredig, te 
weten 1/48 deel per volle maand, aangemerkt als Vrij 
Saldo. Het resterende saldo wordt aangemerkt als loon 
(geen Spaarloon). AEGON maakt dit resterende saldo 
over naar de Werkgever. De Werkgever is verplicht om 
over dit resterende saldo loonbelasting, premies 
volksverzekeringen en eventuele andere inhoudingen in 
te houden. AEGON kan om bewijs vragen dat de 
Rekeninghouder uit dienst is getreden.

Artikel 28
Overlijden
1.	� AEGON boekt het Vrij Saldo over naar de Nederlandse 

bankrekening die de perso(o)n(en) die bevoegd is/zijn om 
over de Combinatie te beschikken heeft/hebben 
opgegeven.

2.	� De perso(o)n(en) die bevoegd is/zijn om over de 
Combinatie te beschikken heeft/hebben ten aanzien van 
het Geblokkeerd Saldo de volgende keuze:

	 a. �Het Geblokkeerd Saldo laten staan tot dat dit als Vrij 
Saldo wordt aangemerkt (zie artikel 23 lid 2 en 3);



10

	 b. �Het Geblokkeerd Saldo, ten behoeve van de 
erfgenamen van de Rekeninghouder, aan de 
Werkgever te laten uitkeren. In dit geval wordt het 
Geblokkeerd Saldo uitgekeerd zoals in artikel 26 lid 3 
staat.

Artikel 29
Beëindiging AEGON Spaarloonrekening
1.	� De Rekeninghouder kan de AEGON SpaarloonRekening 

alleen beëindigen als er geen Geblokkeerd Saldo meer 
op de rekening staat. Het (Vrij) Saldo wordt naar de 
Tegenrekening van de Rekeninghouder overgeboekt.

2.	� Als AEGON de AEGON SpaarloonRekening beëindigt, 
dan wordt het Geblokkeerd Saldo aangemerkt als loon en 
wordt het naar de Tegenrekening Werkgever overgeboekt. 
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AEGON Bank N.V.
Postbus 1265
8900 CG Leeuwarden

AEGON Bank N.V. is statutair gevestigd te Utrecht en ingeschreven in het register van 
de AFM en DNB.

www.aegon.nl


