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LEGON

Toelichting voor de werkgever

Afstandsverklaring WIA-verzekeringen voor de werknemer
Aegon Gezond Werkplan

Volgens onze voorwaarden moet u iedere werknemer aanmelden die in aanmerking komt voor verzekering op ons Gezond
Werkplan. Onze tarieven en voorwaarden baseerden wij op deze verplichte aanmelding.

Vanuit de Wet gelijke behandeling moet u elke werknemer informeren over de voor hem geldende regelingen. Wil een
werknemer zich niet verzekeren op één of meer van de door u voor hem afgesloten verzekeringen? Dan ondertekent de
werknemer hiervoor een afstandsverklaring. Bij ons Gezond Werkplan kan dit alleen voor de verzekeringen IVA-Excedent,
WGA-Excedent, WGA-Aanvulling, WIA-35min en WIA-Bodem.

Deze verklaring legt vast dat uw werknemer afstand doet van de regeling. De werknemer kan dan richting ons en u geen
rechten aan de regeling ontlenen.

Uw werknemer heeft het recht zijn afstandsverklaring in te trekken. Dan moet u deze werknemer alsnog bij ons verzekeren.
Dit kan alleen als de werknemer op dat moment gezond is.

Let op:

Voor de verzekeringen IVA-Excedent, WGA-Excedent, WGA-Aanvulling, WIA-35min en WIA-Bodem geldt dat minimaal 75%
van uw werknemers deel moet nemen. Bereikt u dit deelnemerspercentage niet? Dan kunnen wij uw tarief en/of voorwaarden
aanpassen.
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